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PUEBLOS ORIGINARIOSEN EL CHACO CENTRAL. CONDICIONES DE VIDA
Y EXPRESIONES CULTURALESEN CONTEXTOSURBANOS. ESTUDIO DE
DOS COMUNIDADES.

Resumen

El trabgo aborda como sujetos de estudio a dos comunidades indigenas en €
ambiente urbano de la ciudad de Filadelfia, analizando los factores que influyen en la
configuracién de las condiciones de vida material de las mismas en sentido comunitario.
Las categorias analiticas definidas para el desarrollo del estudio son tres. la geografia, 1os
rasgos culturales y la religion predominante, con cada una con sus especificidades
respectivas y consideradas relevantes dentro del contexto en € que se presentan por la
relacion que ambos grupos tienen con la ciudad y con los menonitas. Se ocupa €l andlisis
desde un enfoque cuali-cuantitativo y con caracter descriptivo y explicativo a partir de
datos obtenidos en campo mediante entrevistas y observaciones redizadas por e
investigador antes y durante € periodo de investigaciéon que se extendié durante € afio
2014 y parte del 2015, todo este proceso rubricado con la revision bibliogréfica pertinente.
Por las caracteristicas de la investigacion y con fines didécticos, no se ha planteado una
hipétesis a comprobar pero, como es de esperarse, todo investigador parte de una premisa
originada por su curiosidad y en este caso responde a deseo de entender hasta qué punto las
pautas que impone la sociedad menonita y las caracteristicas propias de cada etnia-
comunidad —reconfiguradas con el tiempo y las circunstancias- intervienen en el aspecto
investigado de la vida comunitaria y, efectivamente, las conclusiones se vuelcan a afirmar
gue existen tales influencias y tienen un papel preponderante, permitiendo elaborar una
preliminar explicacion del porqué este sector determina en gran medida la dinamica de los
aspectos socio-culturales, politicos, econémicos y religiosos de la vida de estas dos

nucleaciones étnicas.

Palabras Claves: condiciones de vida material, comunidades indigenas, ambiente
urbano, geografia, rasgos culturales, religién predominante, sociedad menonita.
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INTRODUCCION
A. Tema:

Estudio comparativo de los factores que influyen en la configuracion de las
condiciones de vida material entre las Comunidades Indigenas Uj’e Lhavos (Etnia Nivaclé)
y Cacique Mayeto (Etnia Enlhet Norte) de la ciudad de Filadelfia, Departamento de
Boguerdn, Chaco Paraguayo.

B. Objetivos
1. Genera
1.1.Andizar desde las tres categorias mencionadas las condiciones de vida material
de ambas comunidades.
2. Especificos
2.1.Conocer los aspectos culturales més rel evantes de | as culturas estudiadas.
2.2.Elaborar una descripcion de la forma en que las religiones catdlica y menonita
gjercen su labor evangelizadora, y la repercusion de este proceso en la vida
material de las comunidades estudiadas.
2.3.Comprobar, mediante la interrelacion de datos obtenidos, que existe una
multiplicidad de factores que influyen en la configuracién de las condiciones de
vida material de ambas comunidades pero que, sin embargo, existe una
preeminenciadel factor religion.

2.4. Inferir una conclusi6n aproximada acerca de | a percepcion de las comunidades respecto
de mantener de forma méas o menos inalterada su forma de vida ancestral o buscar la
adaptacion a contexto urbano en el que se encuentran actualmente.

C. Categorias Analiticas:

1. Geografia
1.1.Migracién
1.1.1. Desplazamiento de territorios ancestrales
1.1.2. Nomadismo como aspecto cultura
1.2.Contexto geogréfico actual

2. Rasgos Culturales:




2.1.Relativos a las posesiones materiales
2.2.Relativos alaacumulaciony al ahorro
2.3.Relativos a trabajo y la produccién

3. Religion Predominante:

3.1.Comunidad Uj’e Lhavos: Catdlica Apostdlica Romana

3.2.Comunidad Cacique Mayeto: Menonita

D. Aspectos M etodol dgicos
La presente investigacion se desarrolla con un enfogue cuali-cuantitativo, basada en
los datos obtenidos a partir de la revision de la bibliografia y la recoleccion de datos en €

campo.

Este trabgjo tiene caracteristicas descriptivas y explicativas. Descriptivas de las
condiciones de vida material en la que se encuentran actualmente estas comunidades y
explicativas de las circunstancias o factores que influyeron en dicha condicién, tratando de

establecer rel aciones entre las tres variabl es estudi adas.

Se ha optado por las categorias de andlisis. religion, culturay geografia por entender
gue son las més preponderantes en la determinacién de las condiciones de vida material,
pero a sabiendas que no son las Unicas. Por una cuestion metodolégica y de posibilidades

de realizacion son abarcadas solo estas tres.

Para la recoleccion de datos en terreno han sido empleadas entrevistas a
profundidad con los lideres de las comunidades y pobladores representativos. Junto a estos,
los informantes claves que son personas que se dedican a estudio de estas etnias 0 a la
labor evangelizadora.

Se ha hecho € intento de aplicar una encuesta a los pobladores de las comunidades,
pero por barreras de idioma y condiciones climéticas, € trabajo se ha visto dificultado.
Ademas, lano efectividad de dicho instrumento en el contexto hallevado a prescindir de la
misma en su ser cuantitativo. Pero las observaciones realizadas en las casas visitadas, |0s
recorridos por las comunidades y |as conversaciones informales han arrojado datos de suma

validez.



E. Experienciasen larecoleccion de datos

Uj’e Lhavos

Para conocer esta comunidad ha sido realizada una entrevista a profundidad a lider
Agustin Juarez. Ademas de la aplicacion de unas 10 encuestas. Ha sido posible tener una
entrevista informa con e Obispo Lucio Alfert (OMI), del Vicariato Apostdlico del
Pilcomayo, asi también con e Padre Miguel Fritz (OMI), cuyas investigaciones publicadas

forman parte de la bibliografia de base utilizada.

El principal problema en estacomunidad fue el clima. Lalluviaen e momento en el
gue se intentaba desarrollar la encuesta dificulto € trabajo hasta hacerlo imposible. Ademas
de la barrera del idioma y la ausencia de los miembros principales de los hogares, por
encontrarse trabajando. A pesar de esto hubo un interés del lider comunitario de apoyar la
iniciativa en todo momento, enviando a una miembro de la comunidad a que acompahara la

realizacién de las encuestas, fungiendo de guia, presentadoray traductora.

Otro factor que le resta fiabilidad a la pretensién de obtener datos veraces con la
encuesta es que e lider autoriz0 que sean redlizadas en las casas de pobladores
representativos elegidos por €l, que contaban con cierta estabilidad y comodidad econdmica
o material, o que impedia que € instrumento arroje datos reales sobre la mayoria de la

poblacidn, gue no necesariamente se encuentran en las mismas condiciones.

La entrevista fue muy interesante, ya que en todo momento el lider se encontraba
acompaiado de Daniela Centurion, representante del consejo de mujeres de la comunidad.
Un dato muy importante para ambos casos es que los miembros de la comunidad tienen
conocimiento de la historia de la comunidad y de las circunstancias en la que la misma se
desarroll6 hastallegar alaactuaidad, graficandolas muy precisamente.

Cacigue Mayeto

Para la recoleccion de datos en esta comunidad se realizd una entrevista a
profundidad con Emilio Maciel®, lider de la comunidad y con Andrés Wiens?, poblador

1 Ver anexo 2.



representativo y ex lider. Junto con las mismas, también se ha accedido a entrevistas con
informantes claves, como Gundolf Niebuhr® y Wilmar Stha. Pudimos también
intercambiar informacion por correo eectronico con Hannes Kalisch, prolifico investigador

sobre esta etnia.

En € intento de realizar las encuestas diversas dificultades se han presentado,
provocando que la informacion obtenida no sea significativa en cuanto a la obtencion de
datos. Sin embargo la experiencia mostr6 mejores formas y momentos de abordar una
entrevista con los habitantes. En las horas libres de la tarde del sdbado, momento en e que
se intento redlizar la encuesta, la mayoria de los varones se encontraban jugando futbol, por
lo que la presencia del investigador era totalmente ignorada, y las mujeres no recibian a
nadie en sus casas en ausencia del jefe de hogar.

De lo que se pudo captar caminando por e barrio y en didogos informales, las
casas en casi su totalidad estan hechas de materiales como ladrillo, cemento y techo de
chapa, tan solo una pequefia minoria era de madera. Ademés de advertir que varios varones
de no tan avanzada edad se encontraban imposibilitados de hacer esfuerzos fisicos muy
intensos y buscaban labores un poco menos exigentes, por 1o que tampoco se encontraban
jugando futbol como €l resto. La explicacion que daban es que durante mucho tiempo se
desempefiaron en los grandes depdsitos de las empresas menonitas, por |o que € exceso de
trabajo pesado |es habia ocasionado problemas de cinturay columna vertebral.

En contrapartida las entrevistas fueron muy fructiferas. Particularmente
enriquecedora fue la que se dio con € lider ya que mediante é, se obtuvieron los datos
buscados con notable precision, pues en € gercicio de su funcion conoce de todo
movimiento en e barrio, confirmando las expresiones de Renshaw “(...) esto es la

preocupacion explicita de la mayoria de los lideres indigenas, y de los que aspiran a ser

2Ver anexo 3.
3 Ver anexo 4.
4Ver anexo 5.



lideres quienes tratan de lograr una sensacién de unidad mediante un liderazgo que trata

de dar forma a los ideales y las aspiraciones de toda la comunidad (...).”.°

No puede degjar de mencionarse como una limitacién la cuestion del idioma, y en
este caso no se ha tenido € acompafiamiento de miembros de la comunidad, ya que la
mayoria absoluta de varones trabaja y las mujeres no realizan este tipo de actividad en

ausenciadel varon.
F. Limitaciones

Las limitaciones no son pocas. Una de las principales es la disponibilidad de
recursos financieros para €l desarrollo de lainvestigacion, ya que los costos de movilidad y
vidtico son elevados. Asi también los costos de fotocopias e impresiones, compra de libros,
etc.

Otra de las limitaciones es € idioma, que ha afectado la obtencion de datos. Esta se
presenta tanto para las entrevistas como para € acceso a bibliografia en alemén. Los
factores climéticos, especificamente la lluvia caida en los dias de los viajes imposibilitd

desarrollar de forma completa |os objetivos de os mismos.

Pero quiza € factor més importante sea € de la falta de tiempo. El tiempo para
llevar a cabo € trabajo fue muy escaso, no en cuanto a su extension de més de un afio, sino
por e problema del tiempo de estadia en las comunidades ya que las responsabilidades
laborales y académicas en Asuncién han frustrado vigjes prolongados, por o que pueden

existir varias falencias.

® Renshaw, John (1996). Los Indigenas del Chaco Paraguayo, Economia y Sociedad. Asuncion:
Intercontinental Editora.



MARCO TEORICO
1. Preliminares

1.1. Abreviaturasy siglas

ASCIM: Asociacion de Servicios de Cooperacion Indigena Mennonita.
DGEEC: Direccion General de Estadisticas Encuestas y Censos.
CEADUC: Centro de Estudios Antropol 6gicos De la Universidad Catdlica.
VAP: Vicariato Apostdlico del Pilcomayo.

PCI: Pro Comunidades Indigenas.

CONAPI: Coordinacion Nacional de Pastoral Indigena.

CEP: Conferencia Episcopal Paraguaya.

OMI: Oblatos de Maria Inmacul ada.

IPS: Instituto de Prevision Social.

AMH: Asistencia Mutual Hospitalaria.

ANDE: Administracion Nacional de Electricidad.

1.2. Observaciones y explicaciones

Condiciones de vida material: Ha de entenderse como una acepcioén gjustada
alos fines de esta investigacion que busca graficar de manera méas que nada
cudlitativa la condicion de los sujetos de estudio en cuanto a posesiones
materiales, vivienda, acceso a servicios basicos, trabagjo, educacion, etc, para
luego buscar las causas de dichas condiciones. Se entiende en todo momento
gue estas condiciones son de carécter comunitario y general.

Cultura: Cosmovision, comportamiento, actividades de un grupo social con
todos sus elementos —materiales, espirituales, organizativos, econdémicos-
interrelacionados y en continuo desarrollo, ya por € mismo proceso de

transmision interna.’

® Diccionario de Antropologia. Ediciones Bellaterra. Barcelona. 1980. Citado por: Fritz, Miguel (1994). “Nos
han Salvado™. Misién: ¢Destruccion o salvacién? Comienzo de una mision entre etnocentrismo e
inculturacion. Mariscal Estigarribia, Paraguay: Ediciones Abya-Yala.



Etniaz Segin Smith, es una determinada poblacion humana con historias,
culturas ancestrales y mitos compartidos, que esta asociada a un territorio
especifico y a un sentimiento de solidaridad.”

Nivaclé Eslaetnia ala que pertenecen los pobladores de la comunidad Uj’e
Lhavos. Se conserva esta forma de grafia puesto que es la que usa la
comunidad en € cartel que indica su entrada y es la generalmente aceptada
por los informantes claves, miembros de la comunidad y es la consignada en
documentos oficiales y la bibliografiaal respecto.

Enlhet Norte: Es la etnia a la que pertenecen |os pobladores de la comunidad
Cacique Mayeto. La grafia es igualmente incorporada segun lo aceptado por
la generalidad de las fuentes.

Menonita: Se denomina asi a las personas o colectividades que profesan la
religion Evangélica Menonita, fundada por Menno Simons. Los que llegaron
al Chaco central provenian desde Canada (1927) y Rusia (1929).2 Se utiliza
la grafia con una sola “n”, ya que es la mas comunmente aceptada en el
idioma castellano.

Paraguayo Latino: Son las personas que no pertenecen a ninguna etnia
indigena ni alareligion Menonita ni comparten rasgos con |os mismos. Son
paraguayos “mestizos” o “criollos” si caben estas denominaciones. Es la
manera en la que los aborigenes y los pobladores de Filadelfia en general se
refieren alas personas no menonitas y no indigenas.

Comunidad: Hace referencia a las agrupaciones de familias determinadas
geogréficamente, estables y permanentes temporalmente. No es necesario
gue cuenten con personeria juridica y/o titulo de propiedad para ser
consideradas comunidad por este estudio. En adelante para las dos
comunidades seran referidas también con el término “barrios” o llamandoles
directamente por sus nombres.

Lider: Es la denominacion asignada a las personas electas por las

comunidades para eercer su representacion y e seguimiento de las

" Doncel Rocillo, Concha (2002). Antropologia Social y Cultural. Glosario. Barcelona.
8 Neufeld, Korny (2005). Conociendo a los Menonitas. Su origen, su fé y su presencia en e Paraguay. 2°
edicion. Filadelfia, Paraguay.
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necesidades de la comunidad en ambitos internos y externos. Para la
comunidad Cacique Mayeto es valida la denominacion de “Cacique” al lider.
No asi paralos Nivaclé, donde es conocido como “lider” o “Caanvaclé”.

Colonia: Se refiere a los antiguos asentamientos y actuamente ciudades
fundadas por los menonitas y administradas en casi todos |os casos por sus
cooperativas, a pesar de que en la actualidad dos de las colonias principales

(Filadelfiay Loma Plata) cuentan con administracion municipal .

1.3. Delimitacién del estudio

La investigacion se desarrolla en la ciudad de Filadelfia, Departamento de
Boquerén, Chaco Paraguayo y se readliza entre marzo de 2014 y abril de 2015. Las

comunidades indigenas estudiadas se encuentran dentro de la mencionada ciudad, €llas son:

Uj’e Lhavos, de la etnia Nivaclé; y

Cacique Mayeto, de la etnia Enlhet Norte.
2. Definicién de Categorias Analiticas

2.1. Geografia

Paul Vidal de La Blache es € principal propulsor de la corriente de la geografia
Ilamada geografia humana o social. De |la escuela francesa, pretende otorgar a la geografia
un caracter ideografico, en contraposicion a la busgueda de una geografia nomotética,
aislada de lareal interdependencia entre el ser humano (aspecto cultural) y € espacio fisico

(aspecto natural) con todas sus implicancias.

Dentro de las implicancias culturales de la geografia e autor acufia la definicion de
modos de vida como “(...) € conjunto de habitos y actividades mediante los cuales un
grupo humano asegura su existencia, escogiendo de la naturaleza aquellos recursos que
convienen mejor a sus aptitudes y tradiciones.”,® desprendiéndose de aqui su interés por la
proximidad indisociable y de interdependencia entre e medio ambiente y la cultura del

hombre, criticando las posiciones deterministas naturalistas de Ratzel.

® Definicion establecida en De La Blache, Paul V. (1922). “Principios de la Geografia Humana™. Francia
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Es esta teoria en su generalidad hace de referencia para evaluar la influencia de la
geografia en el “paisaje cultural” estudiado, pero en cuanto a su particularidad es Carl
Sauer, en su material “La morfologia del Paisaje””,'® quién siguiendo y profundizando las

proposiciones de De La Blache ofrece herrami entas mas especificas.

Seguin este Ultimo autor existe una relacion de interdependencia entre los fendmenos
sociales y su ordenamiento real, y el descubrimiento de esa conexion debiera ser € objetivo

de la geografia, a respecto menciona:

“Los objetos que existen juntos en € paisae existen en interrelacion.
Afirmamos que €ellos constituyen una realidad de conjunto que no es expresada por
una consideracion de sus partes constitutivas por separado; que € éarea posee
forma, estructura y funcion, y por tanto posicién en un sistema, y que esta sujeta a

desarrollo, cambio y culminacion.”. ™

Esta interdependencia es “encerrada” didactica y practicamente en el concepto de
“paisaje”, cuyo contenido comprende la asociacion de formas fisicas y culturaes. El
caracter antropocéntrico de la geografia hace que e paisgje sea observado con intereses

parael desarrollo cultural, como un habitad:

“(...) considerar al paisaje como S estuviera vacio de vida es una abstraccion
forzada, un tour de force de toda buena tradicion geogréfica. Puesto que estamos
primordialmente interesados en ““culturas que crecen con vigor original a partir del regazo
de un paisaje natural maternal, al cual cada una esta vinculada en todo el curso de su

existencia.”.*?

El ser humano busca disponer (y de hecho lo hace) de los recursos que la naturaleza
le ofrece para su desenvolvimiento a partir de sus pautas culturales, que se han formado

desde su contacto con € medio ambientey, alainversa,  mismo medio es modificado por

19 sauer, Carl (1925). La Morfologia Del Paisaje. University of California Publicationsin Geography. Val. 2,
N° 2. Pp 19-53. Traduccion de Guillermo Castro H.
" {dem.
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la accion cultura del hombre. En un atisbo de brillantez € autor sintetiza sus formulaciones

en un parrafo por deméas compl eto:

“El paisaje natural, por supuesto, es de fundamental importancia, pues
proporciona los materiales a partir de los cuales esformado e paisaje cultural. La
fuerza moldeante, sin embargo, radica en la cultura misma. Dentro de los amplios limites
del equipamiento fisico del area se ubican muchas opciones posibles para e hombre, tal
como Vidal nunca se cansd de sefialar. Este es € significado de la adaptacion, a través de
la cual, ayudado por las sugerencias que el hombre ha derivado de la naturaleza, quizas
por un proceso imitativo, en gran medida inconsciente, obtenemos el sentimiento de
armonia entre la habitacién humana y € paisaje dentro ddl cual se funde de manera tan
adecuada. Pero estos, también, son derivados de la mente del hombre, no imposiciones de

la naturaleza, y constituyen por tanto expresion cultural.”.*®

[luminadas las obscuridades, se asume el estudio de la historia migratoria de las
comunidades, saber cuales fueron las circunstancias que desembocaron en € asentamiento
definitivo de las mismas en sus territorios actuales, sus condiciones a este tiempo respecto
de los recursos naturales y las implicancias de ser un barrio periurbano. Esto atendiendo a
gue ya no son similares las condiciones para la practica de sus costumbres cazadoras y
recolectoras, renovando la necesidad de adaptacion a las nuevas condiciones del paisaje.
Ademas de esto, interesa observar la situacion de la propiedad de latierray e usufructo de

|as mismas.

2.2. Rasgos Culturales

Para la definicion de los tres rasgos culturales en estudio se utilizan como teoria
general los conceptos ofrecidos por la teoria marxista, principalmente los ofrecidos por €l
propio Karl Marx. La teoria marxista esta cimentada en e estudio de las relaciones de
produccion, 1o que permite emplear sus conceptos para definir de alguna maneralareaidad
en estudio. En la aproximacion tedrica al concepto trabgjo, Marx se expresa en estos

términos;

3 fdem.
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“El trabajo es un proceso entre e hombre y la naturaleza, un proceso en que €
hombre media, regula y controla su metabolismo con la naturaleza. EI hombre se enfrenta
a la materia natural misma como un poder natural. Pone en movimiento las fuerzas
naturales que pertenecen a su corporeidad, brazos y piernas, cabeza y manos, a fin de
apoderarse de los materiales de la naturaleza bajo una forma Util para su propia vida. Al
operar por medio de ese movimiento sobre la naturaleza exterior a é y transformarla,
transforma a la vez su propia naturaleza. Desarrolla las potencias que dormitaban en ella

y sujeta a su sefiorio el juego de fuerzas de la misma.”.*

Lo que se busca con este marco tedrico respecto de los rasgos culturales relativos a
la produccién, a ahorro o a trabajo no es ofrecer una base para e andlisis desde esta vision
a dichos fendmenos con los sujetos de estudios, sino mas bien establecer conceptos que

sirvan como opuestos a los que se dan en larealidad.

En suma, se pretende hacer notar las particularidades culturales que hacen
inaplicables a estos conceptos, a partir de su comparacién con la redidad, en la forma de
vida de los conglomerados observados, siendo la utilidad de estas formulaciones teoricas
“el opuesto a comparar”. Entonces, ¢por qué establecerlos como marco tedrico?, porque
son los més aceptados a nivel académico, los que tienen & espectro més amplio pero que,

aun asi, existen fendmenos que escapan a su envolvente abstraccion.

En los lengugjes indigenas de las etnias en estudio no existen palabras que hagan
alusion a la produccion o al trabajo.”® En su cultura alin se observan los comportamientos
de cazadores y recolectores, aplicados al ambiente laboral y la economia de la ciudad.
Parafraseando con este dato se puede afirmar casi sin miedo a equivocarse que los
indigenas de estas comunidades no van a trabgar o producir dinero o bienes, van a

“buscarlos” en un bosque de cemento.*®

Siempre se cazaba y recolectaba para que satisfacer las necesidades del momento,

toda la familia y la comunidad la compartian hasta que acabara, pues no habia forma de

¥ Marx, Karl (1867). Citado por: Ritzer, George (1993). Teoria Socioldgica Clésica. Tercera Edicion.
Madrid: McGraw-Hill.

> Ver anexo 4.

1°Ver anexo 4.
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conservar. Lo mismo se aplica alatenencia de dinero, se lo consigue y se los usa de forma
solidaria en un grupo hasta que termine, luego se lo busca nuevamente. Tampoco existe
una conciencia sobre la realizacion material, puesto que en sus matrices culturales eran
nomadas, por 1o que las excesivas posesiones materiales eran molestosas a la hora de
cambiar de territorio en busca de mejores recursos. Mismo fendmeno se da con € ahorro y

la acumulacion.

Pero de alguna manera y aungque parezca contradictorio a lo mencionado
anteriormente, los nativos también se encuentran impulsados por la marea consumista que
difunde la propaganda y tiene sus efectos en cualquier persona, por 1o que la adquisicion de
COoSas que en otros momentos pareci era superflua para su modo de vida, se ha incrementado
en los ultimos afos. Este fendbmeno se da principalmente en 1os que cuentan con cierta
estabilidad laboral, y se encuentra apoyado por e modelo de vida sedentario que han

adoptado a diferencia de otras épocas anteriores a la colonizacion del Chaco.

Ademés de esto, la conciencia de la comunidad sobre su relacion con la naturaleza
no se basa en la subyugacion de las fuerzas de la naturaleza, sino més bien en una relacion
armonica entre las personas y su medio, donde este Ultimo aporta a esta relacion todo 1o
necesario para la vida. En cuanto a las posesiones, unas categorias que define John
Renshaw en su obra sobre la economia y la sociedad de los indigenas del Chaco, son muy

Utiles paraidentificar una ciertajerarquia en laimportancia de las posesiones materiales.

2.3. Religiéon Predominante

A este efecto se da cabida como marco general, por |0 menos en sus aspectos
esenciales, a la teoria weberiana de “La Etica Protestante y e Espiritu del Capitalismo”.
Esta decision obedece a la percepcion de que las condiciones de vida material de las
comunidades tienen relacion en parte con los ordenamientos morales de las religiones

predominantes.

No es tomada en su sentido més literal, concibiendo a la moral menonita como
aquella que origina las situaciones adversas o favorables para quienes viven en la zona y

con quienes hemos trabajado. Ha de abordarse desde la vision de que la presencia
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evangelizadora de ciertas formas religiosas (catélica y menonita en esta oportunidad) trae
consigo una serie de cambios en las formas de vida de los pueblos originarios que no estan
relacionadas simplemente con e credo que profesan, sino con todo un nuevo sistema de
valores que tiene influencia en sus conciencia sobre las posesiones materiales en un primer

término.

Las dos religiones son la Catdlica Apostélica Romana y la Evangélica Menonita,
para la comunidad de Uj’e Lhavos y Cacique Mayeto respectivamente, en esta dindmica, el
sistema cooperativo de los menonitas tiene directa relacion con su moral religiosa, yaque la
ruptura con las formas tradicionales de produccion se da cuando también existe una ruptura
con € tradicionalismo religioso, especificamente € catolicismo, como indica Max Weber:
“Aqui es conveniente tener presente un hecho tal vez olvidado: la supresién del dominio
eclesiastico sobre la vida no era € espiritu de la Reforma, antes bien el anhelo de cambiar

|a forma de aquel poder por otra distinta.”.*’

Se recoge del autor por sobre todo su propuesta metodol 6gica y la forma de encarar
el problema. Puesto que no sera de forma unidireccional hacia la religion menonita 'y su

efecto en laeconomiade los fieles, sino paraambas religiones.

Para un andlisis mas especifico de las influencias de la religiéon en las
configuraciones culturales se acude a Sociélogo y Tedlogo Peter Ludwig Berger, quien
establece un enfoque sistémico para € estudio sociolégico del fendmeno religioso,
integrando racionalismo weberiano, estructuralismo de Durkheim, dialéctica marxistay la
filosofia existenciaistade J.P. Sartre.

En sus planteamientos centrales Berger concibe la realidad social en un proceso
dialéctico entre la externalizacidn, objetivacion e internalizacién, donde el primero de los

procesos consiste en la construccion de su mundo (para € hombre) y a la vez la

" Weber, Max (1991). La ética protestante y el espiritu del capitalismo. Traduccion y digitalizacion de la
Novena Edicién. Puebla: Premia Editora.
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construccion de si mismo en e mundo, la sintesis de esto es la cultura, que estructura la

relacion entre semejantes y es un momento indiscutiblemente colectivo.*®

La siguiente fase es la constitucion de estos productos hechos por € hombre en
realidad, una realidad no solo emanada de é, sino también externa al mismo, asi la
sociedad supera la subjetividad humana para volverse coercitiva, como un mecanismo de
control con el poder de imponerse como realidad trascendente. La internalizacion es la
reabsorcién de la conciencia objetivada, estructurandose asi las estructuras subjetivas
internas, cuya efectividad se aprecia segun la simetria entre las pautas internas del
individuo y las de la sociedad, ya que es esta Ultima quien las transmite y hace que €l

hombre | as tome como suyas.™

Todo este proceso desemboca en la creacion y mantencién de estructuras sociales
normadas. La falta de las mismas privarian al hombre de su sentido de existencia pero, a
no ser suficiente e significado que propone la sociedad y se es consciente que de ella
proviene, es necesario € que se asume como extrahumano, trascendente, inevitable; he ahi
pues el fendmeno religioso, fruto de estos procesos.?

Existe entonces una necesidad de compartir con la comunidad |o que le da sentido a
su existencia, 1o que es valido para el orden socia, a partir de ello los fendmenos andémicos
son explicados por & sistema de normas religiosas legitimadas; a esto Berger 10 denomina
teodicea, y es parte de episodios aienantes que generan una falsa conciencia que engjena al
mundo y al yo, que si bien mantiene una estabilidad psicologica en el individuo, acarrea

consecuencias desfavorables en otras esferas. %

La incursion de nuevas formas religiosas en las etnias con un ordenamiento
normativo indudablemente afecta a mismo, lo modifica sustancia 0 médicamente, pero sin
duda alguna interfiere, cambia la teodicea y la consciencia existente de alguna manera, e
influye por tanto en la cultura y cosmovision de las comunidades, revalidando todo un

nuevo sistema de normas.

'8 Berger, Peter L (1977). El dosel sagrado. Para una teoria sociolégica de la religion. Buenos Aires:
Amorrortu Editores.

9 Tdem.

2 [dem.

2! {dem.
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Un segundo momento encuentra que la sola presencia de estas formas religiosas en
una zona determinada, colaboran a determinar € entorno de las comunidades,
transformando sus realidades materiales segin su area de dominio, de ahi que vemos
diferencia en las posesiones materiales entre las etnias evangelizadas por |os menonitas y

por |os catolicos.

Uno mas de las implicancias se centra en € hecho de que la sola pertenencia a
cualquiera de las dos religiones determina (o0 por lo menos influye) en las condiciones
materiales, ya sea en las diversas vinculaciones con el ambiente laboral asi como en €

ordenamiento mismo de la vida econémica.

Podriamos resumir las ideas de la siguiente forma: “observar como €l hecho mismo
de pertenecer a cualquiera de ambas formaciones religiosas, ademas de la mora que las
mismas imponen, influyen en la configuracion de su vida material, la forma de mangjar sus
bienes y su economia, €l mercado laboral, los beneficios y la relacion con € resto de los

pobladores de la ciudad de filadelfia, sus empresas y sus instituciones.
3. Caracterizacion Cultural e Historica

3.1. EtniaNivaclé (Comunidad Uj’e Lhavos)

“Nivaclé” significaen su propio idioma hombre, en sentido genérico, ser humano.?
Y es esta denominacion la que ellos aceptan y con la cual se identifican, a pesar de que se

cuentan con datos de etnGnimos que se le asignaron alos Nivaclé prehistoricos.

La localizacion de los Nivaclé en e Chaco se puede observar como un gran
triangulo que tiene como base al Rio Pilcomayo y como vértice la ciudad de Marisca
Estigarribia®®, aunque originalmente también existian comunidades entre el Rio Bermejo y
el Pilcomayo, en e Chaco Argentino y en la zona de Tarija, Bolivia, que aungue luego se

“Chase-Sardi, Miguel (1990). Resumen de la Cultura Nivaclé. Suplemento Antropolégico. Vol. XXV, N° 2.
Asuncion: CEADUC.
] dem.
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desplazaron definitivamente a lado paraguayo, algunas familias seguian manteniendo

relacion laboral con |os ingenios azucareros argentinos.®

Miguel Fritz en su obra cita las palabras de los primeros misioneros oblatos ““Pero
era alli donde aprendian cada vicio, destruyendo asi todo lo que los misioneros durante

meses habian intentado inculcar.”?

, refiriendose principalmente a Ingenio Mailon. Esto
también es reafirmado por las declaraciones de un poblador de Uj’e Lhavos que cuenta que
trabajaba ocasionalmente en e Ingenio San Martin en su juventud, por lo que tuvo que

dgjar laescuela, cuando viviaen lazonadel Pilcomayo.

La distribucion geogréfica tiene relacion también con las parciaidades en las que
estan divididos. Tovoc Lhavos (gente del rio) que a su vez se dividen en Chishamnee
Lhavos (gente de arriba) y los Shichaan Lhavos (gente de abajo). Ademas estan los Yita’
Lhavos (gente de la selva) o C’utjaan Lhavos (gente de las espinas), los Jotoi Lhavos (gente
del espartillar) y los Tavashai Lhavos (gente del campo).”® El idioma pertenece a la familia
linglistica Mataco-Macan o Mataco-Maraguayo, pero existen pequefias diferencias entre
los dialectos de |as parcialidades.?’

Las relaciones de los Nivacles con sus vecinos tradicionales, principamente los
toba y los enlhet, no fue necesariamente amistosas o incluso fueron agresivas. Hoy, sin
embargo, conviven en algunos espacios geograficos de forma pacificay hasta si se quiere
amistosa. En € contacto con “los blancos” no se registran hostilidad hacia los navegantes
del Rio Bermejo, etnografos, terratenientes que surgieron con la venta de las tierras
publicas luego de la guerra contra la Triple Alianza, 0 misioneros. No asi con los militares
argentinos y bolivianos, con estos Ultimos se puede contar una historia de masacre mutua.

Estos enfrentamientos se daban por la penetracion de las tropas bolivianas para la

*Fritz, Miguel (1994). “Nos han Salvado™. Mision: ¢Destruccién o salvacién? Comienzo de una mision
entre etnocentrismo e inculturaciéon. Mariscal Estigarribia, Paraguay: Ediciones Abya-Yala.
257

Idem.
%Chase-Sardi, Miguel (1990). Resumen de la Cultura Nivaclé. Suplemento Antropolégico. Vol. XXV, N° 2.
Asuncion: CEADUC.
[ dem.
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colonizacion del Chaco Paraguayo, que ademds tenian como mision “civilizar a los

pobladores.”®

“Es el recuerdo vivo hasta hoy, sea en relatos estremecedores como la matanza del
nivaclé Yucatch’e por el Teniente Adolfo Escobar, sea cuando invocan los tiempos
““cuando no habia samto ni tucus (bolivianos) ni Ihafacatas (argentinos) en su tierra, y los

nuus (paraguayos) no se asomaban todavia a sus fronteras” .

En cuanto a su organizacion sociopolitica no se distinguen clases sociales, pero
quiza si se pueda identificar finamente “status”, que implica que deben ayudar més a la
comunidad. Existe ademas el Caanvaclé (cacique) cuyas funciones solo se limitaban a los

tiempos de empresas guerreras.®

La cultura Nivaclé es matriarcal y matrilineal, la mujer es quien manda en la choza
y existe una fuerte presencia de la abuela, donde se realiza la socializacion. EI matrimonio
es monogamico.*! El control social se desarrolla a partir del chisme, laburlay el temor ala
violacion de tabues y la educaciéon se da a partir de mitos y tabues, exigiendo de forma
férreaalos nifios desde los 8 a9 afios que se comporten de forma correcta.®

La economia es de subsistencia. La agricultura es mas esporadica y ocasional, ya
gue se basan en la caza, pescay recoleccion (esta Ultimaa cargo de lamujer), asi también la
cria de ganado menor. Como actividad actual también se puede incluir la venta de
artesanias. Merece un apartado y sera desarrollado més ampliamente como parte de este

material la vinculacion de los Nivaclé de Uj’e Lhavos al trabajo asalariado.

Al aterrizar mas concretamente a la comunidad de Uj’e Lhavos (que significa los
del gran lugar, refiriéndose a la ciudad de Filadelfia), encontramos que la comunidad fue
constituida oficiamente hace aproximadamente 14 afios en la ciudad de Filadelfia, pero

22 Fritz, Miguel (1994). Los Nivaclé’. Rasgos de una cultura paraguaya. Asuncion: Ediciones Abya-Yala
[dem.

¥ Chase-Sardi, Miguel (1990). Resumen de la Cultura Nivaclé. Suplemento Antropolégico. Vol. XXV, N° 2.

Asuncion: CEADUC.

% Fritz, Miguel (1994). Los Nivaclé’. Rasgos de una cultura paraguaya. Asuncion: Ediciones Abya-Y ala.

¥Chase-Sardi, Miguel (1990). Resumen de la Cultura Nivaclé. Suplemento Antropolégico. Vol. XXV, N° 2.

Asuncion: CEADUC.
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segin registros e grupo habria llegado desde el Pilcomayo en 1937.% Recién a 10 afios de
su llegada a territorio del chaco central fueron reconocidos por los menonitas para la
misién,> para que luego, en 1956 recibieran su bautismo menonitalos primeros 4 nivaclé.%

Desde esa llegada, segun lo afirmado por los pobladores de Uj’e Lhavos, sus
antecesores tenian una conducta némada en las periferias de la ciudad. Actualmente la
comunidad cuenta con titulo de propiedad de las tierras que ocupan y personeria juridica.
Poseen una Escuela administrada en cooperacion con la ASCIM, tanques de agua 'y salon

comunitarios.

Su forma de organizacién actual presenta al Sefior Agustin Juarez como lider de la
comunidad. Junto a él estd €l consgjo de mujeres, €l consgo de seguridad y una comisién
permanente con representantes de las iglesias, ancianos, jévenes y mujeres. Esto responde a
la necesidad de tener todos los puntos de vista y la ayuda posible para afrontar los
problemas y las necesidades de la comunidad, la misma fue implementada desde la
asuncion del actua lider a finales de 2013, por sugerencia e insistencia de los propios

miembros de la comunidad.*

La comunidad posee aproximadamente unos 4300 habitantes®’, lo que arroja
aproximadamente 614 familias,*® radicalmente superior ala cifra de 1772 habitantes en el
2002.% La proporcién de mujeres y varones es de 50-50.*° La poblacion Nivaclé de esta
zona ha presentado una tasa de crecimiento poblacional anual de 3.4%, considerando la

poblacion en € 2002 y en la actualidad. Esta cifra aumento un 0.4% en comparacion a la

zj[:ritz, Miguel (1994). Los Nivaclé’. Rasgos de una cultura paraguaya. Asuncion: Ediciones Abya-Y ala.
Idem.

®gthal, Wilmar (1982). Escenario Indigena Chaquefio. Filadelfia: ASCIM. Citado por: Fritz, Miguel (1994).

Los Nivaclé’. Rasgos de una cultura paraguaya. Asuncién: Ediciones Abya-Y ala.

%\/er anexo 1.

%"En este sentido, los datos son fruto de las cifras promedio recogidas en conversaciones informales con la

enfermera [luminada Ojeda, que trabaja con la comunidad desde el puesto de salud de Filadelfia. Aunque en

la entrevista con € lider y sus colaboradores comentaron que se manejan cifras informales —externas a ellos-

gue dan un total de 5000 personas. Ademés de la cifra otorgada por el Sefior Niebuhr en la entrevista del

anexo 4.

*¥Considerando a la familia promedio compuesta de 7 personas, similar a Censo Indigena del afio 2002, que

considera el indice de fecundidad en los Nivaclé de 5,5, méas el padrey la madre.

#)| Censo Nacional Indigena de Poblacion y Vivienda 2002. Pueblos Indigenas del Paraguay. Resultados

Finales. DGEEC.

“Ofdem.
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tasa de crecimiento documentada entre los afios 1981 y 2002.* La principa causa de este
aumento poblacional no es precisamente a consecuencia de factores internos, sino la
migracion desde la zona del Pilcomayo haciala comunidad.

3.2. Etnia Enlhet Norte (Comunidad Cacique Mayeto)

En la dinamica de la descripcion anterior se aborda también la cultura Enlhet Norte
y a la comunidad Cacique Mayeto. Antes de iniciar importa mencionar que la literatura
respecto de esta ethia se muestra un poco menos accesible, se debe en parte a que la
mayoria de ella se encuentra en aleman, ya que son los menonitas los que mas se han

preocupado en estudiarla.

Esta etnia pertenece a la familia linglistica Lengua Maskoy (aungue €llos no
reconocen esta denominacion)®, que segiin los datos arqueol égicos llegaron al Chaco desde
el Noroeste Subandino. Ocupan actualmente la parte del Chaco Central y ciertas zonas del
Bagjo Chaco.®® La division territoria con la que fueron ocupando e Chaco determing de
alguna manera su divisiéon en seis subgrupos: |os Sanapana, Toba-Maskoy, Angaité, Guana,
los Lengua Norte y Lengua Sur.** La relacion con los vecinos se bast en e comercio
amistoso con los Nivaclé y los Maka. Siendo sus enemigo principales |los Chamacoco, |os

Ayoreosy los Toba-Guaicurt. El conflicto era principa mente por problemas de territorio.*

Con los “blancos” el contacto se produjo mediante la extension de su dominio hasta
el rio Paraguay en € Bgjo Chaco, ese primer contacto les permitié adquirir articulos de
metal y animales domésticos, en contrapartida, €l contagio de enfermedades gjenas jugo un
papel no menos importante. En un segundo momento, afinales del siglo X1X, losindigenas
se ven victimas de la venta de las tierras del Chaco, ya que sus territorios pasan a manos
privadas. Esta situacion los obliga también a empezar a vender su fuerza de trabgjo.

“ISthal, Wilmar (2005). Indigenas del Chaco Central Paraguayo. Etnohistoria e Identidad Contemporanea.
Chaco Central Paraguayo. Obs: Esta cifra corresponde ala tasa de crecimiento anual registrada en la totalidad
de los pueblosindigenas del Chaco Central, no especificamente lade los Nivaclé.

“2 Unruh, E., Romero, M. y Kalisch, H (2003). Enenlhet Apaivoma. Guia para el aprendizaje del idioma
materno toba. Nengvaanemguescama Nempayvaam Enlhet. Ya’alve-Saanga, Paraguay.

43 Sthal, Wilmar (2005). Indigenas del Chaco Central Paraguayo. Etnohistoria e Identidad Contemporénea.
Chaco Central Paraguayo: ASCIM.

“ [dem.

“® [dem.
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El contacto con los menonitas se da a partir de la llegada de los mismos desde la
zona de Puerto Casado para asentarse definitivamente en el Chaco Central. Principa mente
desde lafundacion del primer puesto misionero en octubre de 1935, que después de muchas
vicisitudes y la mudanza a Ya’alve Saanga, bautiza a los primeros catecimenos recién en
1946,

En su organizaciéon social no distinguen clases sociadles y € cacique solo gerce
poder en tiempos de guerra. Los vinculos familiares son muy importantes 'y el sentido de la
solidaridad es casi una “obligacion” para los miembros de una comunidad. Las funciones
del cacique adquieren otra orientacion en la actualidad, ya que hace las de representante de

la comunidad ante |os actores externos.*’

Su economia era de subsistencia, basada en la caza, la recoleccion y la pequeiia
agricultura y ganaderia. Ademas de que no existe la propiedad privada, solo la valoracion
del trabajo hecho en e cultivo y la ganaderia, pero en los actuales asentamientos urbanos
son respetados por los miembros de la comunidad |os terrenos ocupados por cada familia
gue se encuentran delimitados por rusticas divisorias.

En la actualidad los Enlhet-Enenlhet tienen aseguradas minimas posesiones
territoriales en comparacion a sus territorios ancestrales, apenas un 2.5%.*® Cinco
comunidades rurales de esta etnia cuentan con titulo propio, no asi los cinco “barrios

obreros”, entre estos Ultimos se encuentra Cacique Mayeto.*

La comunidad de Cacique Mayeto es e resultado del asentamiento definitivo
gestionado y Illevado a cabo por la Cooperativa Colonizadora Multiactiva Fernheim paralos

indigenas Enlhet Norte de la zona de Filadelfia principalmente, a fines de los 80°. Este

“ Ver anexo 4.

4" Sthal, Wilmar (2005). Indigenas del Chaco Central Paraguayo. Etnohistoria e Identidad Contemporanea.
Chaco Central Paraguayo: ASCIM.

“ Glauser, Marcos y Patzi Sanjinés, igor (2014). Indigenas en Contextos Urbanos de la Regién del Chaco
Sudamericano. Stuacién econdmica, social, politica y cultural de poblaciones indigenas en contextos
urbanos. Asunciény LaPaz: PCI.

49 Glauser, Marcos y Patzi Sanjinés, igor (2014). Indigenas en Contextos Urbanos de la Region del Chaco
Sudamericano. Stuacién econdmica, social, politica y cultural de poblaciones indigenas en contextos
urbanos. Asunciény LaPaz: PCI.
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grupo fue a que los menonitas encontraron en dicho territorio cuando llegaron a Chaco,

los habitantes originales.

El nombre de la comunidad es en honor a un antiguo cacique de nhombre Mayeto,
hombre sabio y fornido, que supo conducir ala comunidad en tiempos dificiles en aquellos
primeros encuentros con los menonitas.® La relacién fue “amistosa”, los indigenas —
abuel os de los pobladores actual es- recibieron evangelizacién de |os misioneros menonitas.
Menciona €l lider Emilio Maciel: ““(...) les ensefiaron a usar ropa y comer galleta (...) y a
nuestros abuelos les gusto y aceptaron (...) ellos dijeron a nuestros abuelos. ustedes

menonitas negros y nosotros menonitas rubios, vamos a unirnos (...)”. >

Esta comunidad se encuentra plenamente relacionada en € ambito religioso,
econdémico, socia y cultural con los menonitas, relacién que es estudiada en € presente
trabgjo. Esta relacion ha modificado esencialmente las condiciones de vida originales de
esta comunidad.

En laentrevista con € lider comunitario se constatd que en la comunidad viven 242
familias, 1o que nos lleva a calcular que existen aproximadamente 1403 habitantes.> Al
comparar estas cifras con los datos obtenidos en € Censo Indigena del afio 2002, que
indicaba una poblacién de 527 personas, es observable un aumento poblaciona anual de
3.1%. La proporcién de mujeres y hombres es de aproximadamente 50% y 50%.> Un dato
gue tiene gran relevancia para este estudio es que todas las familias cuentan con vivienda

propia.

%0 \er Anexo 2.

L \er Anexo 2.

%2 Considerando la familia promedio compuesta de 5.8 personas, similar al Censo Indigena del afio 2002. La
informacion dice que el indice de fecundidad en los Enlhet es de 3.8, a cual se agregala presenciadel padrey
lamadre.

%3 || Censo Nacional Indigena de Poblacion y Vivienda 2002. Pueblos Indigenas del Paraguay. Resultados
Finales. DGEEC.
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ANALISISDE DATOS
COMUNIDAD UJE LHAVOS (ETNIA NIVACLE)

1.1. Geografia

Los Nivaclé son originales de las costas del Pilcomayo hasta € Bermejo, pero
circunstancias como los conflictos con militares argentinos los destiné a lado paraguayo de

la costa del rio Pilcomayo.

Bosques extensos y agua abundante eran las condiciones ideales para su
desenvolvimiento, manteniendo una forma de vida basada en la caza, la pesca y la
recoleccion, ademés de formas precarias de agricultura de cierto tipo de frutos como la
sandia, calabaza, zapalo y la cria de ganado menor en baas proporciones. Si bien las
épocas de sequias eran duras, la cercania a rio les permitia tener agua para beber durante
todo € afno, pero las condiciones no permitian e cultivo durante todo el afio, solo en las
épocas de lluvia que generalmente estdn comprendidas entre noviembre y febrero.

El territorio que ocupan actuamente se encuentra a 500 metros del centro de la
ciudad de Filadelfia 'y se lo puede caracterizar como un barrio, aunque €ellos prefieren la
denominacién de comunidad, que tiene una dimensién de 10 cuadras de largo por 5 cuadras
de ancho aproximadamente. Existen aproximadamente 614 familias, una buena cantidad de
ellas provenientes de comunidades de la zona del Pilcomayo, hay personas mayores que
son originarias de esas tierras, algunas provenientes de otras comunidades y otras que ya

nacieron en la zona que habitan hoy.

Haciendo un poco de historia de la migracion a la zona actual se puede decir que
una de las principal es responsabl es es |a busgueda de mejores condiciones laborales, ya que
en la zona riverefia se veian obligados a trabajar por temporadas en |os ingenios azucareros
argentinos en durisimas condiciones, desde muy temprana edad y con un ingreso indigno,
como afirmé uno de los habitantes de la comunidad a quien |e cupo vivir esta situacion.>

> Entrevista informal a un poblador de la comunidad Uj e Lhavos, en el intento de redlizar la encuesta.
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Esta busgueda de trabajo se debia a que las condiciones para la subsistencia desde
su forma de vida tradicional se mostraban cada vez més dificiles, por las nuevas exigencias
gue se presentaban a partir de larelacién, entre el bien 'y & mal, con la civilizacién de los
“blancos”. Ademas de esto, su territorio se veia notablemente disminuido por la venta de
tierras de los alrededores e incluso de sus propias tierras a grandes empresas ganaderas y

extractivas de madera, culpables también del estado actual de la deforestacion en el Chaco.

En e barrio no disponen de territorios amplios boscosos para la caza y la
recoleccion, por 1o que se ven plenamente involucrados en e mercado laboral compitiendo
por puestos de baja calificacion, ya que cuentan con poca o nula formacion profesional.
Este factor laboral ha contribuido al cambio de en la forma de distribucion tradicional de
las tareas, ya que las mujeres también se ven obligadas a buscar trabajo, dejando de lado

sus antiguas funciones de recol ectoras, como menciona Daniela Centurion.>

La ciudad de Filadelfia se ha convertido en Municipio recién desde e afio 2006 (dos
periodos electivos),® y si bien ese territorio correspondia a la administracién de la
Municipalidad de Mariscal Estigarribia antes de la creacion de este nuevo municipio,”’ la
administracion la g ercia la Cooperativa Fernheim gue era la propietaria de todas las tierras

y se encargaba de los |oteamientos y la distribucion territorial .

Fue la Cooperativa quien ubicd de forma definitiva a la comunidad donde se
encuentran actualmente, ya que a su llegada a la ciudad se asentaban en diferentes zonas de
los alrededores, migrando de forma constante. Gracias a las gestiones de la gobernacion, los
miembros de la comunidad y otras entidades se han titulado esas tierras a nombre de la

comunidad, que hoy cuenta con personeriajuridicay titulo de propiedad.

A pesar de esto y debido a crecimiento poblaciona importante registrado en la
comunidad (3.4% anual desde 2002), se ve insuficiente la superficie que poseen y se han
generado sendos problemas habitacionales, por o que en muchos casos se encuentran

compartiendo espacios muy pequefios para una cantidad de personas considerable. El

% presidenta de la comisién de mujeres de la comunidad Uj’e Lhavos. Ver anexo 1.

% Resumen Nacional. Elecciones Municipales 2006. www.tsje.gov.py.

> Este Municipio tenia como jurisdiccion la misma superficie que la Gobernacion de Boquerdn, ya que era el
Unico municipio en todo € Departamento.
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traspaso de las tierras a la nueva municipalidad se sigue g ecutando hasta hoy dia, pero la

cooperativa no deja de ser la propietaria de una gran cantidad de tierras en la zona.

La influencia de estas situaciones con las condiciones de vida material se pueden

observar en |os siguientes puntos:

La “migracion forzada” de su zona ancestra con disponibilidad de recursos
naturales para € desarrollo de la vida a otra totalmente diferente determina en
parte el desapego alas formas tradicional es de subsistencia.

El contacto con la nueva forma de civilizacion en un territorio y condiciones
diferentes a las de los Nivaclé, ha motivado cambios en las condiciones materiales
con requerimientos béasicos y superfluos paralavidaen la ciudad.

Las nuevas generaciones ya no experimentan esa relacion con la naturaleza como
lo hacian otras generaciones.

El asentamiento en la ciudad y e establecimiento de un barrio definitivo, ha
afectado de manera significativa las costumbres nOmadas de esta cultura y ha
generado un modo de vida sedentario.

El factor territorio constituye un factor fundamental en el desarrollo de cualquier
cultura, su dinamismo y su adaptacion 0 su conservacion.

1.2. Rasgos Culturales

Cuando se caracteriza alos Nivaclé en e marco tedrico, se habla de su poco apego a
las posesiones materiales debido a su cultura nOmada, que no le permite acumular
elementos que no fueran indispensables, de lo contrario se dificultaba € traslado de un
lugar a otro. Otro factor importante es la imposibilidad de conseguir elementos externos a

lavidaen € monte.

Los patrones culturales que definen una forma de vida son transmitidos de
generacion en generacion, en este caso mediante relatos ya que su cultura es de transmision
oral, y estos patrones tienden a mantenerse vigentes a pesar de que se dan nuevas
condiciones en €l entorno, y se mantienen en el tiempo incluso aplicandose las mismas a
nuevos contextos. Con esto se visibiliza como hasta hoy en dia en la comunidad Uj’e
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Lhavos se mantienen ciertos patrones culturales que se aplican a este nuevo contexto

urbano en el cual deben involucrarse o “someterse” al mercado laboral para poder subsistir.

Partiendo de la premisa marxista de trabajo, parece ser que no se encuentra mucha
dificultad para relacionarlo con la actividad laboral que desarrollan los Nivaclé, pero en €
fondo es imposible hacer una relacion conceptual aunque si puede definirse como actividad
material.

El concepto de Marx es bastante amplio y se lo puede usar para definir con certeza
cualquier tipo de actividad laboral, incluso las de subsistencia a nivel rura, pero €
problema radica en que la cultura Nivaclé no cuenta en su lenguaje ni en su cosmovision
con una palabra que pueda designar esta actividad. No es un concepto presente en su forma
de pensar, quizas si estdn trabgjando, pero no lo piensan como tal, su forma de

razonamiento respecto de esta actividad responde a su forma de vida ancestral.

No conciben a trabajo como comunmente se lo hace, de igual manera tampoco
existe una palabra que pueda definir algan tipo de produccion, ya que se basan en la
recoleccion, unainteraccion con la naturalezay la utilizacion de lo que ellales ofrece. Esta
misma forma de vida es llevada en mayor o menor medida a su realidad urbana. Se puede
considerar que su forma de manejar los recursos que obtienen de la “busqueda o
recoleccion” de un elemento para la vida (el dinero) a partir de lo que esta naturaleza de
cemento les puede ofrecer, se da de la misma manera en la que manejaban su economia en

|os montes.

La falta de esa conciencia del ahorro puede atribuirse a la administracion heredada
de tiempos anteriores, utilizando € dinero de manera a que este no necesita ser guardado,
sino gastado de la misma forma en la que llegd, aunque obviamente esta afirmacion no es
absoluta. Otro factor importante es que no puede gjustarse en ningun caso el concepto de
mercancia como Marx la define en un contexto capitalista, ya que no existe ni trabajo, ni
produccién, por o tanto tampoco mercancia y excedente. Debido a que no existe un ahorro
de forma eficiente tampoco es posible una acumulacion, pero no se puede aislar estos
factores de los bajos salarios que percibe la gran mayoria, que en practicamente ningin

caso excede € salario minimo.
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La mayoria de los varones se desempefia como albafiiles, contratistas, peones de
estancias y no muchos empleados en la cooperativa menonita, principamente en los
depésitos de los supermercados y las lecherias. Las mujeres, no muchas de €las, se
desempefian como empleadas domésticas en |os hogares menonitas y de otras personas con

capacidad de adquirir e servicio, ademés de la venta de artesanias.

Va cambiando la visién de que es € hombre quien sale del hogar en busca de lo
necesario para la vida, sino que € protagonismo en la vida econémica de la familia ha
adquirido relevancia debido a las duras condiciones econdmicas que les toca atravesar,
acompaiiada de la baja capacitacion con la que cuentan y la competencia laboral paralaque

No Se encuentran muy preparados.

En este Ultimo aspecto, segun 1o expresado por Stahl, existe un deseo de superacion
de sus condiciones actuales de educacion y formacion con respecto a otras comunidades o
etnias que no lo ven tan necesario.”® Esto puede verse plasmado en la gran cantidad de
nifios gque asisten de forma regular a la escuela, que es administrada con apoyo de la
ASCIM.

En un proceso lento van construyendo sus casas aquellas familias que cuentan con
algln ingreso seguro 0 con asistencia de instituciones que les proveen de techos o
emprenden proyectos de vivienda, pero esto ultimo resulta dificil debido a que la poblacion
es muy numerosa. La forma comin de adquirir articulos para € hogar es a través de
créditos, es una aternativa vélida teniendo en cuenta las dificultades que tienen para

ahorrar y comprar elementos a contado.

Asi como lo menciona Renshaw, sorprende la uniformidad en las condiciones de
vida materia en la mayoria de los pobladores, rasgo que se mantiene desde la época de la
vida en € bosgue, que no se puede explicar solo por las condiciones econdémicas, sino
también por una ética igualitaria que hace ver a la acumulacion de posesiones materiales
como un peligro a orden social en el que se mangjan.> De aqui también se desprende otro
factor que es la solidaridad entre los miembros de la comunidad, que no se da como una

% VVer Anexo 5.
* Renshaw, John (1996). Los Indigenas del Chaco Paraguayo, Economia y Sociedad. Asuncion:
Intercontinental Editora.
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cuestion de asistencia o de abundancia, sSino mas bien como una forma de rel acionamiento

constante con implicancias fuertemente cultural es.

Seguin unas categorias de Renshaw con respecto a la propiedad, existen tres tipos de
propiedad: la propiedad personal (articulos intimamente asociados con € individuo), los
articulos de consumo (fruto de las actividades de caza, pesca, recoleccion y agricultura) y
en tercer lugar esta e dinero, con e gue no se da una misma forma de generosidad como en
otros casos,® ya que e mismo es utilizado, ademéas de los gastos de alimentacion, para

pagar las nuevas adquisiciones del hogar u otros el ementos rel acionados.

Un giemplo de laforma cultural que no genera apego alas pertenencias materialesy
especidmente a dinero puede apreciarse con bastante claridad en la cita siguiente, que

constituye una explicacion mitica de las condiciones de vida:

(...) En un mito que explica la pobreza de los Nivaclé, Fisoc’oyich, e creador,
habiendo ofrecido al Primer Nivaclé una variedad de bienes industrialmente
manufacturados, finalmente le presenta un manojo de billetes, diciendo, “mira mi hijo, esto
es para ti. Tu puedes cambiarlo por cualquier cosa que desees. TU puedes conseguir que
otros trabajen para ti, y ellos te traeran las provisiones que tu y tus parientes necesitan
para vivir”. A esto se rehuso el Primer Nivaclé, riendo, se fue a buscar miel, mientras

Fisoc’oyich, ahora enojado, va y da todo el dinero a los europeos y los paraguayos (...).%*

Datos importantes constituyen también e hecho de que aquellos trabaj adores que se
desempefian en las empresas menonitas poseen seguro de IPS que en la zona del chaco
tiene una cobertura casi nula, y aguellas personas que trabajan en las |abores domésticas de
los hogares menonitas poseen e seguro de Asistencia Mutual Hospitalaria (AMH) que
ofrece mejores servicios administrados por la cooperativa.

Al contrario de esto que parece alentador, se encuentra la informacion de que los
Nivaclé que trabajan en las empresas de |a cooperativa son descontratados por tres meses 'y

vueltos a contratar cada cierto tiempo (aproximadamente 10 afios), para que no acancen la

% [dem.
¢! Chase Sardi (1981). Citado por Renshaw, John (1996). Los Indigenas del Chaco Paraguayo, Economia y
Sociedad. Asuncion: Intercontinental Editora.
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antigiiedad necesaria para acceder a una jubilacion, beneficio al que si acceden los
menonitas, por esta razén son contados con los dedos de una mano los casos de indigenas
jubilados.®? Este dato més que solo informativo puede constituirse en una denuncia ante
este tipo de irregularidades.

En suma, es reamente interesante un analisis sobre las implicancias de esa relacion
entre una actividad material y la conciencia sobre la misma, al desempefiar una actividad
laboral pero no ser consciente de dicha redidad de forma plena ¢estan reamente
trabgjando?, ¢Como es asumida la actividad material desde la inconsciencia?, ;Cud es la
forma més aproximada de llegar al concepto trabgo para los Nivaclé? Podrian estas

interrogantes generar futuros estudios que puedan aportar nueva informacion.
Algunas conclusiones:

Es un factor clave en & desenvolvimiento laboral actual € hecho de que no
exista una definicion de trabgjo o produccion en € lenguagje y la cosmovision
delos Nivaclé.

Las condiciones de vida actuales son mucho mas duras para €llos ya que les
exigen una rapida adaptacion al mercado laboral, cosa que antes no existia.

Las categorias de propiedad elaboradas por Renshaw son plenamente vigentes
parala descripcion de la situacion actual.

La homogeneidad como principio cultural permite observar una fuerte
solidaridad y una brecha pequefia entre |os habitantes de la comunidad.

La acumulacion es vista como un riesgo al orden social en una sociedad con
principiosigualitarios.

Lainsercion de los indigenas a mercado laboral o a sistema de mercado en si,
no ha significado necesariamente la adopcién de los valores que impone €
mercado.®

2\/er Anexo 1y 3.
% Renshaw, John (1996). Los Indigenas del Chaco Paraguayo, Economia y Sociedad. Asuncion:
Intercontinental Editora.

31



1.3. Rdigion predominante

En el barrio Uj’e Lhavos, si bien existen diversas formas religiosas, es la religion
catélica la que cuenta con una mayor cantidad de feligreses, con cifras muy superiores a las

demas.

La iglesia catdlica paraguaya a través de su 6rgano Conferencia Episcopal
Paraguaya (CEP) ha creado una dependencia llamada CONAPI, que se encarga de elaborar
los planes pastorales o de evangdlizacion para las comunidades indigenas. Desde los
lineamientos que ha definido este 6rgano se llevan a cabo los trabajos con las comunidades

indigenas.

Se ha definido en la dltima edicion del Plan Pastora Misionero Indigena una
dinamica basada en ver-juzgar-actuar.** Y en esta dindmica se dan prioridad ala proteccion
del territorio, los recursos naturales y las expresiones culturales de las comunidades

indigenas, como expresa €l obispo del VAP, Monsefior Lucio Alfert.

La ensefianza sobre la administracion de sus bienes y recursos no es prioridad para
laiglesia catdlica, tampoco un fomento a la conciencia de ahorro y otros el ementos que
hacen a un orden relacionado con el mercado de trabajo en & que se encuentran inmersos
hoy los indigenas. Intervienen en cuanto ala salud y la educacion, dentro de las formas que
establece la CONAPI para la actualidad, pero en los primeros momentos de la [legada de

las misiones OMI la situacion no erasimilar alaactual.

Relatos de indigenas cuentan como los primeros misioneros rechazaban su cultura,
la creencia de los Nivaclé en espiritus era considerada como la “ruina moral”.®® “La
decadencia moral, la depravacién moral tipica del paganismo y de su podredumbre”.®
Trataban de esta manera de socavar expresiones culturales de los Nivaclés que
consideraban “inmorales”, para el efecto se mostraban autoritarios y poco tolerantes.

Recién en tiempos posteriores se observa nuevas direcciones para las misiones, apoyando

% Plan Pastoral Misionero Indigena (2011). Asuncién; CONARP!.
®Fritz, Miguel (1994). “Nos han Salvado”. Misién: ¢Destruccion o salvacién? Comienzo de una mision
entre etnocentrismo e inculturacion. Mariscal Estigarribia, Paraguay: Ediciones Abya-Yala.
66 f
[dem.

32



reivindicaciones territoriales y culturales a la par de la labor evangelizadora.®” Si bien el
aspecto autoritario ha cambiado, € paternalismo y asistencialismo se encuentra adn

vigente.®

No existe un “control” de la iglesia hacia las condiciones de vida material particular
de las familias, no existe un involucramiento directo sobre el tema, pero si en la propiedad
colectiva como la creacién de escuelas y capillas, y la gestion de proyectos de asistencia a

|as carencias comunitarias.

Se encuentra plasmado también el apoyo en la capacitacion civica y politica, €l
apoyo a sus organizaciones y asistencia juridica® Si bien se cumplen de alguna manera, se
realiza con los lideres de la comunidad, y con una poblacion tan numerosa como la de Uj’e
Lhavos se hace casi imposible llegar atodos |os casos y no surten efectos muy tangibles en
la transformacion de su redlidad labora y material particular, pero si en las luchas

comunitarias o étnicas en busca de | a satisfaccion de ciertas reivindicaciones.

Todo lo mencionado tiene relacion directa con las condiciones actuales del barrio
Uj’e Lhavos, ya que cuentan con territorio propio gracias también al apoyo del VAP e
intentan mantener su cultura, a pesar de las exigencias de la ciudad que fuerzan una
adaptacion. Pero en cuanto a mercado laboral se puede afirmar que no existe forma de

involucramiento de laiglesia, cada familia buscalaforma de desenvolverse.

El hecho de no pertenecer a la religion menonita constituye un factor que dificulta
acceder a un trabgjo en las cooperativas, acceder alas mismas y obtener créditos, ademas
de tener que someterse a trabajos pesados. Estas informaciones han sido recabadas en
entrevistas informales con miembros de la comunidad. Se puede hablar de una
“discriminacion laboral” por el hecho de no profesar la religion menonita, tal como se pudo
constatar la gran mayoria los Nivaclé no trabga en las cooperativas menonitas, solo

algunos en pequefias empresas familiares o las mujeres como empleadas domésticas.

o Brachetti, Angela (1991). El trabajo misionero de la iglesia catdlica entre los indigenas del Paraguay.
Suplemento Antropoldgico. Vol. XXVI, N° 2. Asuncién: CEADUC.

% Ver Anexo 4.

% Plan Pastoral Misionero Indigena (2011). Asuncién; CONAP!.

33



Otro factor importante es que la funcion del VAP va dirigida més frecuentemente a
las comunidades algjadas de la ciudad o las mas aisladas, antes que las urbanas y existen
molestias internas hacia los encargados de llevar a cabo los oficios religiosos en las capillas
en ausencia de los sacerdotes, o que ha dado cabida a nuevas religiones en la comunidad,

asi como feligreses que se algjan del catolicismo.
Breves conclusiones:

El hecho de no pertenecer a la religion menonita dificulta notablemente la
competencia en e mercado laboral de los emprendimientos cooperativos y
particulares relacionados a los menonitas.

La moral de lardigién catdlica tiene directa relacion con la labor pastoral y su rol
socia con la comunidad, 1o que se ve reflgjado en la forma de vida de los Nivaclé
de Uj’e Lhavos, complementando |o determinado por la cultura.

Seguin lo establecido por la CONAPI, laiglesia debe ayudar alas comunidades en €l
discernimiento de los valores y antivalores de la sociedad envolvente,” esto ha
determinado de alguna manera hasta qué punto se involucran con las formas

sociales predominantes en Filadelfia

0 {dem.
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COMUNIDAD CACIQUE MAYETO (ETNIA ENLHET NORTE)

2.1. Geografia

Los Enlhet a diferencia de los Nivaclé son originales de la zona del Chaco Central,
lugar donde posteriormente se asentaron las primeras colonias menonitas y donde hoy se

encuentran sus principales centros urbanos.

Las comunidades indigenas se han desarrollado utilizando los recursos naturales
disponibles en grandes extensiones de tierra, los Enlhet no son la excepcion, pero se podria
afirmar que son junto con los guaranies quienes mas se han adaptado a las nuevas
exigencias de constituirse en una realidad urbana. Al llegar las misiones menonitas se

encuentran con los Enlhet en una recepcion sin inconvenientes mayores.

El primer puesto Enlhet fundado por los menonitas fue en octubre de 1935, pero
apenas duré un afio por falta de espacio y agua.”* Luego se funda un puesto misionero que
permanece hasta hoy dia, llamado Ya’alve Saanga, donde después de 10 afios y muchos
problemas con la estabilidad de la poblacién - por sus caracteristicas nOmadas - fueron
bautizados los primeros Enlhet.”? En los afios iniciales de las colonias menonitas y hastalos
‘80s la poblacion Enlhet se movia en los alrededores de |a Filadelfia, en lo que hoy dia son
pequefias sub-colonias menonitas.”® En esos afios se asienta de forma definitiva el barrio
Cacique Mayeto.

Por todo esto los Enlhet se sienten “duefios” de la zona y reclaman que se los tenga
en cuenta como primera opcion en diversas circunstancias, por sobre las demas etnias que

cohabitan este territorio, en una especie de “derecho de piso”.”

En e barrio hay aproximadamente 241 familias, distribuidas en una superficie de 10
cuadras por 8 cuadras en la zona principa de la comunidad, pero en realidad se puede

hablar de un espacio de mas o menos 52 hectareas, utilizable por la comunidad o por la

™ Ver Anexo 4.
2 dem.

#Ver Anexo 3.
" \er Anexo 5.
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cooperativa indistintamente.” El “barrio obrero”, como se denominan ellos mismos y como
estan citados en la obra de Glauser, se encuentra actualmente en un proceso de expansion
debido a que las nuevas familias se van separando del nicleo familiar para asentarse en sus

propias viviendas. "

Esta comunidad cuenta con personeria juridica, pero en las entrevistas se pudo
observar una controversia sobre la posesion dd titulo del territorio que ocupan, los dos
pobladores referentes entrevistados y |o descripto en la obra de Glauser aseguran no poseer
el titulo a nombre de la comunidad, sino que se encuentra a nombre de la Cooperativa
Fernheim, ya que este grupo de nativos comparten con los menonitas e mismo credo

religioso y se encuentran vinculados con el sistema cooperativo.”’

La otra version es la del sefior Wilmar Stahl, quien afirmo que los titulos se
encuentran a nombre de la comunidad.” Puede resultar bastante ilustrativa y hasta

sorpresiva, la siguiente cita de Glauser:

(...) El lider de la comunidad explic6 que cuando solicitan a los menonitas la
necesidad de contar con un titulo de propiedad a nombre de la comunidad, ellos
responden que ““si ustedes tienen titulo ya no les podemos ayudar, porque ya son
independientes™, lo que les genera miedo. El Pastor Levito Silva confirm6 que la
Cooperativa es quién cede € terreno a los obreros, consultando a su vez qué relacién tiene
la personeria juridica con el titulo: “no tenemos titulo de nuestra comunidad, solo
personeria juridica, no se si ese es fuerte también’. Emilio, el lider, asegura que los
menonitas cuidan de €llos, y que eso es garantia suficiente: ““si existe un titulo, pero lo

tienen guardado los menonitas, no hace falta tener € titulo, los menonitas cuidan de los

™ Glauser, Marcos y Patzi Sanjinés, igor (2014). Indigenas en Contextos Urbanos de la Region del Chaco
Sudamericano. Stuacién econdmica, social, politica y cultural de poblaciones indigenas en contextos
urbanos. Asunciény LaPaz: PCI.

®Ver Anexo 3.

"\er Anexos 2y 3.

®Ver Anexo 5.
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enlhet, y s estd a nombre de la Cooperativa esta bien asi porque nadie va a atreverse a

tocar este lugar™ (...).”

2.2.

Algunos puntos sobre este apartado:

De igua manera que en el caso anterior, € territorio tiene un papel fundamental en
la configuracion de una cultura.

La adaptacion a nuevas formas de vida en las que se modifican los patrones
territoriales, reduciéndose el espacio disponible y e cambio de las actividades
econdmicas, es mas factible y menos traumatica si se cuenta con otros factores que
“compensen o atendien” este dréastico cambio.

Al respecto de lo mencionado anteriormente, y en alusion a que los Enlhet de esta
zona han gozado del favor de los menonitas y sus cooperativas, pues de forma méas
sencilla cuentan con acceso a un barrio para asentarse, oferta laboral, asistencia en
servicios y posibilidades de crédito para vivienda, etc.

La importancia de las grandes extensiones de tierra para €l desarrollo de la vida
comunitaria ha sido paliada con la adopcion de una forma de vida més parecida ala
de los menonitas, con quienes comparten lamismareligion, y que en estas “nuevas”
condiciones les ha llevado a una cultura sedentaria, asentandose definitivamente en
la ciudad y asumiéndose una identidad de “barrio obrero”.

Otro aspecto a destacar, aunque parezca redundante, es que los Enlhet de Cacique
Mayeto siguen viviendo en su territorio origina, pero en condiciones muy
diferentes a las ancestrales, sin haber pasado por una historia migratoria que los

hubiera obligado a desplazarse grandes distancias.

Rasgos Culturaes

Los Enlhet a igual que los Nivaclé no poseen en su lengugje palabras que puedan

describir la actividad laboral o productiva, por 1o que el concepto de trabajo marxista es

imposible de aplicar en una comparacion conceptual. Los Enlhet también tienen una cultura

™ Glauser, Marcos y Patzi Sanjinés, igor (2014). Indigenas en Contextos Urbanos de la Region del Chaco
Sudamericano. Stuacién econdmica, social, politica y cultural de poblaciones indigenas en contextos
urbanos. Asunciény LaPaz: PCI.
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nomada, por 1o que & ahorro y la acumulacion no constituian una necesidad. Existe un
fuerte sentimiento de solidaridad y cooperacién que ayuda a sostenimiento de las
comunidades.

Han sido los Enlhet los mas compenetrados con € mercado laboral, debido a su
relacion con los menonitas desde los tiempos iniciales de las colonias. A pesar de esta
relacion se encuentran en la misma situaciéon que los Nivaclé en lo referente alasalud y €
seguro médico, e igualmente sufren ese periodo de descontratacion para no acanzar la

antigiiedad que les permita acceder a una jubilacion.

La preservacion de los rasgos culturales més importante es encarada como unatarea
comunitaria, paralo cual se establecen reglas que prohiben que personas externas ala etnia
y la comunidad puedan residir en ese lugar, incluso s se encuentra casado/a con un/a
miembro de la comunidad se ven obligados a residir fuera de €ella, ni siquiera con los

“menonitas rubios”.%

Entre esas cuestiones se encuentra el hecho de que la mujer Enlhet no sae a
trabgjar, es e varon quien realiza esta labor, la participacion de las mujeres en la vida
econdémica de la familia 'y la comunidad se limita a la elaboracion y venta de artesanias,
pero este aspecto es propenso a sufrir modificaciones, ya que los salarios que perciben los

jefes de familia no rinden lo necesario para una vida més tranquila.®

La homogeneidad en las posesiones materiales en esta comunidad es realmente
impresionante, todos poseen viviendas de condiciones similares y elementos para €l hogar
universales a todos. En Uj’e Lhavos si bien no existen grandes diferencias se presentan
pequefias brechas debido a la particularidad de cada familia en desarrollar su economia. En
Cacique Mayeto en cambio las condiciones laborales, religiosas, econdmicas, materiales y
territoriales son practicamente iguales para todos, debido a que todos parten de una misma

matriz, que es larelacion con los menonitas.

8 \Ver Anexo 3y Glauser, Marcos y Patzi Sanjinés, igor (2014). Indigenas en Contextos Urbanos de la
Regidon del Chaco Sudamericano. Stuacion econémica, social, politica y cultural de poblaciones indigenas
en contextos urbanos. Asunciony LaPaz: PCI.

8 Ver anexo 3.
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Segun Stahl los Enlhet también se muestran mas “agresivos” en la competencia del
mercado laboral, reclamando su derecho por sobre los otros ya que son los pobladores
originales de la zona.*De igual manera Stahl afirma que la educacion formal no constituye

una prioridad paralos Enlhet.®
Algunas conclusiones de este apartado:

Los rasgos culturales de los Enlhet tienen una influencia en su comportamiento en
el mercado laboral, en cuanto que reclaman privilegios y de alguna manera son
etnocentristas con respecto a las demas etnias.

La relacion de los Enlhet con los menonitas ha permitido una adaptacion mas
vertiginosa ala sociedad envolvente.

Si bien los Enlhet se encuentran en una relacion mas armoniosa con € entorno
social, también se muestran mas “agresivos” y cerrados en la defensa de sus
principal es patrones culturales.

En los afios de contacto con los menonitas los Enlhet han ido variando aspectos de
su forma de vida, para lo cua existen dos posibles explicaciones que pueden
incluso integrarse. Una parte del andlisis de Hannes Kalisch y Ernesto Unruh, que
postula una redefinicion indentitaria, que consiste en la trasformacion al mundo de
hoy del saber y € vivir de antes, asegurando su permanenciaen e tiempo.®* Laotra
perspectiva es la de Wilmar Stahl, que observa un proceso de construir una nueva
identidad étnica.®

Este proceso de redefinicién de laidentidad comunitaria viene apoyado también por

los imperativos econdmicos de lavida en la ciudad.

8 \/er Anexo 5.

8 \/er anexo 5.

8 Kalisch, Hannes (2010). Construir la sociedad. Una perspectiva auténoma. Revista Accién. N° 301.
Asuncion.

% Glauser, Marcos y Patzi Sanjinés, igor (2014). Indigenas en Contextos Urbanos de la Regién del Chaco
Sudamericano. Stuacién econdmica, social, politica y cultural de poblaciones indigenas en contextos
urbanos. Asunciény LaPaz: PCI.
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2.3. Rdigion predominante

Este quiza sea el aspecto maés resaltante de todo €l trabajo sobre los Enlhet, porque
es donde se observa de manera més tangible las diferencias mas importantes en la vida
material en comparacion con Uj’e Lhavos, y se puede atribuir gran parte de la
responsabilidad de esto a la relacion de la comunidad Cacique Mayeto con la religion

menonita.

En e barrio Cacique Mayeto no existe otra religion que no sea la menonita, de
hecho esta prohibido cualquier otro tipo de culto,®® Esto les genera diversos beneficios. De
las aproximadamente 241 familias que viven en € barrio, todas cuentan con vivienda
propia de material, que son construidas en casi su totalidad mediante créditos blandos con
descuento directo que les otorga la cooperativa Fernheim, de entre 3.000.000 y 5.000.000
de guaranies® En muy pocos casos fueron construidos mediante asistencia de otras
entidades o por propia cuenta.®® Mediante diversos programas de asistencia, todas las casas
cuentan con aljibes para el amacenamiento de aguay sistema de energia el éctrica proveido
por la ANDE con tarifas sociales.

Esto lleva a corroborar la informacion que brindan las entrevistas: Todos los jefes de
familia se encuentran empleados en los emprendimientos de la cooperativa, ya sea en los
depdsitos del  supermercado, emprendimientos agricolas y ganaderos, de la construccion,
talleres, industriales, etc.*® Estos pobladores gozan de privilegios para acceder a estos
puestos debido a su credo religioso, puesto que quiza en los otros aspectos comparten las
mismas condiciones gque los demas nativos que compiten en e mercado laboral, y sin

embargo se encuentran en mejores condiciones.

Pero también gozan de esa preferencia debido a que son los que mas rdpido se

adaptan a las formas de trabgo, en expresiones de los patrones menonitas, por o que a la

% \/er Anexos2y 3.

8 \Ver Anexos 2y 3.

8 Glauser, Marcos y Patzi Sanjinés, igor (2014). Indigenas en Contextos Urbanos de la Regién del Chaco
Sudamericano. Stuacién econdmica, social, politica y cultural de poblaciones indigenas en contextos
urbanos. Asunciony LaPaz: PCI.

8 Ver Anexo 2y 3.
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hora de buscar mano de obra solicitan una certificacion expedida por € lider Emilio Maciel

donde conste que son pobladores de Cacique Mayeto.®

L os pastores menonitas a través de diversos programas que se implementan desde la
iglesia, han inculcado a través de los afos una cultura del ahorro y la busqueda de un
bienestar materia, lo que los diferencia de los catdlicos, que no interfieren en la
administracion de los bienes y recursos dentro de las familias. También las ASCIM incluye

este tipo de capacitaciones para la comunidad.

Las informaciones sobre vivienda que han sido expuestas como resultado de
entrevistas, presentan diferencia con las obtenidas en la obra de Glauser, esta situacion se

presenta confusa debido a que los informantes eran |os mismos.
Breves conclusiones:

Los Enlhet cuentan con un privilegio por parte de los menonitas ala hora de acceder
a un puesto de trabajo en relaciéon a otros nativos y puede tener relacién con su
condicion religiosa.

Los Enlhet son los que se encuentran més adaptados a las condiciones de trabajo
debido a su relacion religiosa con sus empleadores, |os menonitas.

Los mismos pobladores de Cacique Mayeto son conscientes de esa condicion de
privilegiados ante los demas nativos, y 1o reclaman.

Los pobladores de Uj’e Lhavos también son conscientes de esta situacion, y se
sienten obviamente en condiciones de inferioridad a la hora de competir en €
mercado laboral.

% Glauser, Marcos y Patzi Sanjinés, igor (2014). Indigenas en Contextos Urbanos de la Region del Chaco
Sudamericano. Stuacién econdmica, social, politica y cultural de poblaciones indigenas en contextos
urbanos. Asunciény LaPaz: PCI.
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CONSIDERACIONESFINALES

Algunas conclusiones generales de |o que se ha podido observar y analizar en este
estudio, esperando poder responder a los objetivos propuestos y a agunas otras cuestiones

puntual es.

Las condiciones de vida material de ambos barrios son similares internamente entre
sus habitantes, pero difieren de manera importante entre si. Notandose mejores
condiciones en e barrio Cacique Mayeto.

Estas condiciones pueden estar determinadas por una diversidad de factores, pero
las principales son aquellas que han sido analizadas, con una preeminencia del
factor religioso.

No existe un abandono total de las costumbres ancestrales ni tampoco una
conservacion intacta de los mismos, toda cultura es dinamica y en ambos casos |os
protagonistas han buscado en mayor o menor medida mejores condiciones de vida
material y de adaptacion al mundo urbano, sin necesidad de por eso abandonar sus
rasgos culturales esenciales. Se podria conciliar un punto medio entre adaptacion y
estaticidad de sus formas de vida.

En la actualidad en las dos culturas estudiadas puede decirse que existe unarelacion
casi intrinseca, reciproca y de aculturacion entre la religion y la cultura. Y tienen
una muy fuerte influencia en las configuraciones econdémicas y de la vida material
de estas dos comunidades.

Existe una fuerte competencia interétnica en el mercado de trabgjo, ya que todos
buscan hoy en diainsertarse en € sistema laboral para poder desarrollar unavida en
la ciudad con las nuevas necesidades que estaimplica.

Existen problemas habitacionales y relacionados con €l territorio o la posesion de
las tierras, situacion gque merece una atencion prioritaria, teniendo en cuenta los
estragos que causa en €l pais los problemas de distribucion de latierra que relega a
sectores vulnerables.

En cuanto al trabajo, los indigenas del barrio Cacique Mayeto cuentan notoriamente
con ventgjas por sobre |os otros nativos, pero aln asi |as condiciones de trabajo son
inferiores a las de los paraguayos latinos, los brasileros y los menonitas. No se
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encontraron casos donde |os trabajadores ganen mas del salario minimo, realizando
trabajos pesados con pocas garantias de salud e injusticias en cuanto al acceso ala
jubilacién.

Otra conclusién importante es € hecho de que las mujeres no se encuentran
integradas al mercado laboral entre los Enlhet, a diferencia de los Nivaclé quienes
por las adversidades econdmicas han debido adoptar esta nueva pauta ademas de no

significar un problema tan profundo en e orden social debido a su cultura
matriarcal.
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ANEXO

Anexo 1. Entrevista a Agustin Juarez, Lider de la Comunidad Uj’e Lhavos y a
Marcela Centurién, presidenta de la comision de mujeres de la misma comunidad.
Anexo 2: Entrevistaa Emilio Maciel. Lider de la Comunidad Cacique Mayeto.
Anexo 3. Entrevista a Andrés Wiens. Segundo Lider de la Comunidad Cacique
Mayeto.

Anexo 4: Entrevistaa Gundolf Niebuhr. Museo y Archivo de la Colonia Fernheim.
Anexo 5: Entrevista a Wilmar Sthal. Antropdlogo de la ASCIM (Asociacion de
Servicios de Cooperacion Indigena Menonita).
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